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Hoe herstelgericht werk jij? 
Wat 

Ga na in welke mate je organisatie herstelgericht werkt naar aanleiding van een conflict of agressie-
incident.  

Werkwijze 
Stap1 Bepaal met de waardenschalen in bijlage waar jouw organisatie, je werking of je aanpak zich 

situeert binnen de volgende vier werkprincipes van herstelgericht werken.  

1. Ontmoeting: de mate waarin dader en slachtoffer elkaar ontmoeten en in gesprek gaan na 

een conflict of incident. 

2. Compensatie: de mate van toenadering, compensatie of schadeloosstelling voor de geleden 

schade.  

3. Verbinding: de mate van (re)integratie/ er (terug) bij horen van de dader/ het terug samen 

verder kunnen na de feiten.   

4. Organisatiebetrokkenheid: de mate waarin de organisatie iedereen in staat stelt om deel te 

nemen aan herstelgerichte methodieken. 

Elke schaal is een continuüm met een reeks mogelijkheden die gaan van een volwaardig 

herstelgerichte aanpak tot een aanpak die in het geheel niet herstelgericht is.  

Duid telkens aan op welk punt jouw organisatie, je werking of je aanpak zich situeert.  

Stap2 Breng de resultaten van elk van deze continua in kaart in het  combinatieschema in bijlage 

Benodigdheden 
 Combinatieschema (zie bijlage) 

 De vier uitgeschreven waardenschalen om het verbindende en herstelgerichte karakter van 
een systeem te beoordelen (zie bijlage) 

Tips en aandachtspunten voor de begeleiders 
Voor je deze oefening aanvat verdiep je je best eerst in het gedachtengoed rond herstelgericht 

werken. Lees o.a. de bespreking van het boek ‘Samen wijs!’ en het artikel ‘Herstelgericht werken 

vraagt een stevige inbedding’. 

Bronnen (url, auteur,…) 
KPC Groep (2005). De verbindende school. Herstelrecht in het Nederlandse Onderwijs 

Bijlages 
 Waardenschalen 

 Combinatieschema 
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